Pedagogisch Coach en beleidsmedewerker op BSO Stars

De pedagogisch coach heeft als rol om de PM-er (hierna ook coachee of gecoachte) te ondersteunen
om de taken in de praktijk beter te kunnen uitvoeren. Dit kan zijn bij verschillende zaken waarmee de
ontwikkeling van kinderen bevorderd kan worden. Bijvoorbeeld bewust bekwaam worden in de
interactievaardigheden enz. De houders stellen met de beleidsmedewerker, de VE coach en de
pedagogisch coach een coaching plan op waarin afspraken staan.

Door gesprekstechnieken en de inzet van ‘video interactie’ kan er in een coachgesprek naar leerdoelen
worden gekeken en ondersteuning gegeven aan zelfontplooiing van de Coachee op zijn eigen wijze en
tempo. Eventueel kan naar extra scholing of training worden gekeken om de groei te ondersteunen.
Voor de coaching start komt de coach met de coachee een coaching contract overeen. In een volgend
onderdeel in dit beleidsplan wordt het Coach plan nader beschreven.

Iedere PM-er heeft per jaar een aantal uren vastgesteld gekregen (peil is 1 januari). De uren worden
berekend naar rato uren in dienstverband. Per FTE (1 FTE is 36 uur per week) is er 10 uur volgens de
richtlijnen van wet KO. Voor invalkrachten (0-uren contracten bij BSO Stars) wordt er als volgt
berekend; het gemiddeld aantal gewerkte uren van de laatste 3 maanden van het voorafgaande jaar.
Dit omdat zij ook recht hebben op coaching om de taken naar behoren te kunnen uitvoeren. Op de
volgende pagina is de berekening zichtbaar.

Verschil tussen taken:

De beleidsmedewerker heeft haar rol voornamelijk in het ontwikkelen van het pedagogisch beleid en
het bewaken van de uitvoering van de voornemens. Dit is in samenspraak met de directie om zo de
pedagogisch kwaliteit (middels de wet Hiérarchisch). De coach is een andere rol te vervullen.
Namelijk de coachee door middel van een coachtraject te ondersteunen in zijn eigen naar persoonlijke
groei (niet hi€rarchisch). Als de rol dat aangeeft wat er verwacht wordt in beleid kan de andere tot
ondersteuning bieden om daar per PM-er handen te geven.

Uren berekening

Voor BSO Stars houdt dit in:

Pedagogisch beleidsmedewerker/coach peildatum 1 januari 2026 Urenberekening
beleidsmedewerker:

(BSO Stars heeft voor de Buitenschoolse opvang 4 nummers van het landelijk register; Locatie
Leerdam talentenfabriek en talentenrijk, Asperen en Rumpt).

Het wordt berekend per peildatum 1 januari 2026.



4x 50 uur = 200 uur voor beleid

Uren berekening Pedagogische Coaching:

Vast personeel locatie talentenfabriek: Totaal aantal uur =2 FTE x 10 =20 uur aan coaching in 2026

. Samira: 20 uur per week = 0,55 FTE =5,5 uur
. Sherena: 32 uur per week = 0,9 FTE =9 uur
. Denzel: 20 uur per week = 0,55 FTE = 5,5 uur

Vast personeel locatie Rumpt: 0,52 FTE x 10 = 5,2 uur totaal aantal uur aan coaching in 2026

. Gea: 4 uur per week = 0,12 FTE =1,2 uur

. Tjake: 14 uur per week = 0,4 FTE =4 uur

Vast personeel locatie Asperen: Totaal aantal uur = 1,45 FTE x 10 = 14,5 uur totaal aan coaching in
2026

. Danielle: 20 uur per week = 0,55 FTE = 5,5 uur

. Thim 32 uur per week = 0,9 FTE =9 uur

Vast personeel locatie talentenrijk: Totaal aantal uur = 1,33 FTE x 10 = 13,3 uur aan coaching in
2026

. Sandra 22 uur per week = 0,61 FTE = 6,1 uur

. Rowan: 26 uur per week = 0,72 FTE = 7,2 uur

Totaal: 5,5 FTE => Totaal aantal coachuren 2026 = (5,5 x 10) = 55 uur voor coaching

(1 FTE = 36 uur)



Datum Medewerker| Locatie Onderwerp coaching Aantal uren|
19 jan Sherena en Leerdam | Omgaan met groepsdynamiek 4 uur
] Denzel & groepscy
. Danielle en Asperen Interactievaardigheden (sensitieve
26 jan . o 4 uur
Thim responsiviteit)
. Observeren en inspelen op
6 feb Tiake Rumpt ontwikkelbehoefte 2 uur
Observeren en inspelen op
9 feb Gea Rumpt ontwikkelbehoefte 1. uur
9 mrt Thim Asperen Interactievaardigheden en 3 uur

groepsdynamiek




Oudercommunicatie en samenwerking
met het team

Danielle,
Samira en
26 mrt Sandra Leerdam 4.5 vur
2 april Sandraen | Leerdam | Interactievaardigheden 4 uur
Rowan
8 mei Samira en | Leerdam | Inzetten van coachvaardigheden naar 4 uur
Sandra
collega’s
22 mei Tjake Rumpt Samenwerking met ouders 1 uur
5 juni Rowan en | Leerdam Structuur bieden aan groep 4 uur
Tim
8 Juli Sherena, Rumpt Coaching op zelfreflectie en groei 4,5 uur
Denzel,
Rowan
3 juli Tjake Rumpt Video-interactie training 1 uur




Sherena en

7 augustus |Denzel Leerdam | Oplossingsgericht werken met kinderen | 4 uur
8 Samira, Leerdam | Emotieregulatie bij jonge kinderen 5 uur
september [Sandra en

Danielle




9 oktober | Thim en Leerdam | Kwaliteit van spelactiviteiten verhogen 4 uur
Sherena
Rowan,
20 Thim en
november | Sherena Leerdam | Rol van de pedagogisch professional 5 uur




Beleidsuren:



Datum Locatie Activiteit Aantal
uren
' fst i & uur
27 jan Rumpt Start.] aar overleg en afstemming
beleid
5 feb Asperen Analyse observaties en rapportage |8 uur
Vertaling  van beleid naar de 8 uur
10 feb Talentenfabriek|
werkvloer
3 mrt Rumpt Vertaling van de meldcode naar de 2 uur
werkvloer
24 mrt Talentenrijk Evaluatie huidige beleidsstukken, R uur
opstellen plan van aanpak
Evalueren werkplan, opstellen plan
9 apr Talentenfabriek| 8 uur
van aanpak
23 apr Asperen Implementatie nieuw beleid 8 uur
4 mei Talentenrijk Implementatie nieuw beleid 8 uur
14 mei Talentenfabriek| Kwaliteitscontrole 8 uur




16 jun

Asperen

Afstemming met directie

8 uur

25 jun

Rumpt

Opstellen oudercommunicatiebeleid

8 uur




20 aug Talentenfabriek| Monitoring pedagogische kwaliteit | 8 uur

3 sep Talentenrijk Codrdinatie externe scholing 8 uur
PM’ers
Actualisatie pedagogisch

22 sep Rumpt beleidsplan 8 uur
Overleg en uitwerken pedagogische

8 okt Talentenrijk driehoek 8 uur
Beleidsoverleg met houders en

12 okt Asperen locatiemanager en uitwerken 8 uur




2 tot 20| Alle locaties Interne audit pedagogische kwaliteit| 24 uur
november
Midden tot
eind
december [Alle locaties Jaarafsluiting en beleidsverslag 24 uur
Midden tot | Alle locaties Inventariseren en opstellen 24 uur
eind
december benodigdheden voor 2027




